Krafttag mot
svartarbete

Ett atgardsprogram for vita arbeten

SAMVERKAN

Byggbranschen i samverkan ska brett och aktivt delta i samhalls-
debatten mot svartarbete. Vart mal ar en utbredd negativ attityd till
svartarbete och regler som uppmuntrar till vita arbeten.
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Krafttag mot
svartarbete

Byggbranschen i samverkan, som bestar av byggarbetsgivarna
och byggfacken, tar avstand fran svartarbete och annan oserios
verksamhet inom byggsektorn. Vi vill skapa en byggsektor dér
foretagen kan konkurrera pa lika villkor och dér kvalitet och
utveckling star i centrum.

De anstillda ska ha sikra arbetsforhallanden. Branschens
anseende ska stdrkas for att attrahera framtida medarbetare.
Oseritsa aktorer pa alla nivéer och delar av branschen, savil
privatpersoner och anstillda som foretag, ska fa svart att agera
inom sektorn.

For att forsvara for oseridsa aktorer har Byggbranschen i sam-
verkan lagt fast ett atgiardsprogram — ’Krafttag mot svartarbete”.
Programmet kan komma att i efterhand kompletteras med fler
forslag till atgérder.
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v Infor legitimationsplikt och ndrvaroredovisning pa
byggarbetsplatserna (ID06)

IDO06 Allmdnna bestimmelser om legitimationsplikt och ndrvaroredovisning
innebér krav pa sirskilda behorighetskort for foretagens medarbetare,
underentreprendrer och for medarbetare fran uthyrningsforetag samt
registrering av alla som vistas pa arbetsplatsen. ID06 syftar till att tydlig-
gora det svarta arbetet genom att synliggora det vita — att gora arbetsplatsen
mindre anonym. Nérvaroredovisning med hjélp av ID06-behdrighetskort
bidrar till en effektivare och sikrare arbetsplats samtidigt som den gor det
mojligt for Skatteverket att i efterhand stimma av vilka som arbetat pa en
viss arbetsplats. I juni 2010 var drygt hélften av alla anstéllda inom sektorn
utrustade med ID06-behorighetskort. Se dven www.ID06.se

still krav pa narvaroredovisning i
kontraktshandlingarna

Uppmuntra bestéllarna att i kontraktshandlingarna kriva att entreprendrer
och underentreprendrer foljer reglerna om legitimationsplikt och nirvaro-
redovisning. Dir ska dven ritten till uppfoljning pa arbetsplatsen framga. Om
svartarbete ska kunna forhindras dr det viktigt att bestillare och entreprenorer
agerar gemensamt for att dessa rutiner foljs och att bestillare, foretag och
anstillda har en avstandstagande attityd till svartarbete.

Lat Skatteverket géra oanmalda arbetsplatsbesok

Skatteverket bor fa mojlighet att oanmilt besoka byggforetag/arbetsplats for
kontroll av nirvaroredovisningen.

For restauranger och frisorer har inforts en lag om att fora daglig nirvaro-
liggare samt att Skatteverket ska fa mojlighet att oanmalt kontrollera liggaren
mot de faktiska forhallandena. I byggbranschen behvs en separat lagstiftning
med samma syfte.

v Infor ett hojt och permanent ROT-avdrag

Den 8 december 2008 infordes ett hojt och permanent ROT-avdrag — ett
effektivt sitt att gora svarta jobb vita inom hushéallssektorn. Det innebir
att fler privatpersoner blir motiverade att anlita hantverkare vitt for sina
ROT-arbeten och att fler byggforetag blir intresserade av ROT-mark-
naden, vilket gynnar konkurrensen. Hushéllens stéllning stirks i och
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med att Konsumenttjdnstlagen kan tillimpas vid eventuella fel. Statens
finanser forbéttras nér fler betalar skatt. Det finns alltsa manga vinnare
med ett hojt och permanent ROT-avdrag; hushallen, hantverkarna, de
seridsa byggforetagen och staten.

GoOr foretags skattestatus tillganglig elektroniskt for
privata aktorer

Skatteverket erbjuder sedan april 2010 tjansten Forfragan Foretagsuppgifter
dédr myndigheter elektroniskt kan fa tillgang till vissa offentliga uppgifter om
foretag. Om dven privata bestdllare av byggtjéanster pa detta sitt enkelt kan fa
uppgift om huruvida en tilltankt entreprenor skoter sina skattebetalningar, dr
registrerad som arbetsgivare, betalar moms etc sa skulle anlitandet av seriosa
entreprendrer underlittas visentligt.

Utveckla Skatteverkets informationsverksamhet

Skatteverkets informationsverksamhet innebir i korthet att Skatteverket
hjélper bestillaren med offentliga uppgifter om entreprendrer och deras
underentreprendrer under upphandlingen och 16pande under den tid ett pro-
jekt pagar. Forebyggande information och tydliga kontaktvégar &r viktiga for
samarbetet mellan foretagen och Skatteverket. Erfarenheterna fran de projekt
som genomforts dr goda. Verksamheten har hittills fokuserat pa stora projekt
och bor utvecklas till att omfatta dven mindre.

Specificera skatteinbetalningar pa individniva

Idag redovisar foretag sina skatter och avgifter i en klumpsumma ménadsvis.
Av denna redovisning framgar inte hur ménga anstillda som inbetalningen
avser. En inbetalning pa 50.000 kronor kan gélla for fyra anstillda likvil som
for 40. Oseriosa aktorer kan uppritthdlla en legitim fasad genom att skota
sina inbetalningar men pa en felaktig niva. Genom att koppla inbetalningen
till enskilda individer (Iskd — Individuell skattedeklaration) forsvaras redo-
visning av oriktiga siffror och det skapas mojlighet att bedoma riktigheten i
inbetalningen. Den anstillde kan &ven sjilv kontrollera att skatter och avgifter
dr inbetalda for honom/henne och ddrmed sékerstélla att arbetsgivaravgift och
preliminér skatt har betalats in. Forslaget innebdr ocksa en rationalisering av
skatteredovisningen eftersom foretagen slipper sammanstéllningen av den
trettonde manadsrapporten “’kontrolluppgiften”.
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Forsvara mojligheterna att missbruka olika
valfardssystem

Missbruk av ersdttningar fran olika delar av vilfirdsystemet ska inte fa
forekomma. Reglerna i vilfirdsystemet ska utformas sa att de forsvarar moj-
ligheter till missbruk. Alla kedjor har svaga liankar varfor det dr rimligt att
myndigheter far samkora olika register for att forhindra att missbruk sker.

v/ Infér omvind skattskyldighet for moms

Den 1 juli 2007 infordes omvind skattskyldighet for moms pé byggtjénster.
Det innebér att bestillare som dr byggforetag redovisar momsen i sin skatte-
deklaration och drar av, normalt sett, samma belopp som ingédende moms.
Systemet innebér att moms pa en byggtjinst betalas forst nér slutkonsumenten
(bestillare som inte &r byggforetag) ska faktureras. Att flytta fram moms-
redovisningen i entreprenadkedjan forhindrar momsbedrégerier och minskar
indirekt risken for svartarbete.

Lopande kontroll av foretag med F-skatt

Det dr mycket vanligt att foretag med F-skatt anlitas som underentreprendr.
Vid kontroll med Skatteverket brukar det dessutom visa sig att foretaget dr
registrerat som arbetsgivare och att skatter och avgifter betalas. S& smaningom
uppdagas att foretaget underlater att betala skatter och avgifter hanforliga
till uppdraget ifraga och att foretaget foretrdds av “malvakt”, att foretaget
tidigare varit involverat i oserids verksamhet etc.

Skatteverket bor dgna storre kraft at att kontrollera de foretag som har
F-skatt. Vidare bor det Gvervigas att dndra reglerna sa att det blir mojligt att
bevilja F-skatt tidsbegrénsat i de fall det inte &r klarlagt att serids verksamhet
redan bedrivs.

Vidta atgarder mot "malvakter” i famansforetag

I beskrivningar av de olika typer av “hdrvor” som férekommer i bygg-
branschen finns ofta en rad foretag i underleverantorsleden mellan vilka
arbetskraft formedlas och fakturering sker. De personer som ska redovisa
verksamheten byts stidndigt ut. Foretagen har kort livslangd. De forsitts
regelmissigt i konkurs till f6ljd av skonsbeskattning av mervirdesskatt och
arbetsgivaravgifter. Bulvaner och “malvakter” féorekommer systematiskt i
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styrelsen for dessa bolag. Denna typ av samarbetsmodell ska férsvéras. For
att forhindra nyttjandet av "malvakter” bor uppgifter ur néringslivsregistret
utnyttjas pa ett béttre sitt.

Krav pa skriftliga avtal vid uthyrning av arbetskraft

I den gillande lagen finns inga krav pa att uthyrd arbetskraft ska redovisas
péa nagot sitt. Det dr darfor troligt att lagstiftningen underlittat olika slags
svartarbetskonstruktioner. Genom att stilla krav pa skriftliga avtal vid uthyr-
ning av arbetskraft forsvaras sddan oserits verksamhet.

Kommunicera etiska regler/forhallningssatt

Alla organisationer inom Byggbranschen i samverkan kommunicerar sina
etiska regler/forhallningssitt for att hoja kunskapsnivan och medvetenheten
hos sina medlemmar. Mélet 4r att skapa en utbredd negativ attityd till svart-
arbete hos medlemmarna och tillvarata de mojligheter att hoja anseendet for
branschen som ett aktivt etiskt arbete medfor.

Opinionsbilda brett mot svartarbete

Svartarbetet och den ekonomiska brottsligheten ir ett hot bade mot samhills-
ekonomin och de seriosa foretagen och deras anstillda. Genom att delar av
marknaden faller bort far de seridsa foretagen dessutom en mindre marknad att
sl ut de fasta kostnaderna p4, vilket leder till stigande kostnader. Detta 6kar
risken for svartjobb dven pa dessa tidigare vita marknader. En negativ spiral
hotar. For att bryta detta monster ska organisationerna inom Byggbranschen
i samverkan sprida de vérderingar som ligger bakom forslagen.

Under 2010 inledde Byggbranschen i samverkan det tredriga projektet
renbyggbransch.nu som syftar till att foréndra attityden till svartarbete. Pro-
jektet riktar sig till savil skolor och arbetsplatser som allménheten. Mélet dr
att fa till stand ett personligt avstandstagande till svartarbete.

Krafttag mot svartarbete 2010 7



Krafttag mot
svartarbete

v/ Infor legitimationsplikt och narvaroredovisning

.\.

v

pa byggarbetsplatserna (ID06)

Stall krav i kontraktshandlingarna pa
narvaroredovisning

Lat Skatteverket g6ra oanmalda arbetsplatsbesok
Infér ett hojt och permanent ROT-avdrag

Gor foretags skattestatus tillganglig elektroniskt for
privata aktorer

Utveckla Skatteverkets informationsverksamhet
Specificera skatteinbetalningar pa individniva
Forsvara mojligheterna att missbruka olika valfardssystem
Infér omvand skattskyldighet for moms

Lopande kontroll av foretag med F-skatt

Vidta atgarder mot "malvakter” i famansforetag
Krav pa skriftlighet vid uthyrning av arbetskraft
Kommunicera etiska regler/forhallningssatt
Opinionsbilda brett mot svartarbete

SAMVERKAN

Byggbranschen i samverkan
www.byggbranschenisamverkan.se

© Byggbranschen i samverkan 1006 ¢ 5000



