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Samhéllsbyggnadssektorns Etiska Rad ar en ideell intresseforening dar bransch-
organisationer inom samhéllsbyggnadssektorn erbjuds bli medlemmar. Foreningens
verksamhet skots av dess styrelse, Etiska Radet.

Foreningens huvudsakliga uppgift ar att

e priva anmilningar om Overtradelser av Samhéallsbyggnadssektorns Etiska Regler
samt att i ovrigt sétta fokus pa etiska fragor inom sektorn. Anmalningar ska vara
skriftliga. Anonyma anmaélningar av principiell betydelse kan behandlas om Radet
sa finner lampligt,

e pa eget initiativ prova om medlem i till Foreningen ansluten organisation har brutit
mot reglerna,

e aktivt bedriva opinionsbildning i etiska fragor som ror samhéallsbyggnadssektorn,

e samarbeta med organisationer som Transparency International (TI) — en internatio-
nell ideell organisation med syfte att motverka korruption.

Réadet avgor sjalv hur varje drende ska beredas. Vad som under 6verldggningarna
forekommer av skriftlig eller muntlig art dr konfidentiellt.

Om Etiska Radet finner att en medlem har brutit mot de etiska reglerna ska styrelsen
for den berorda organisationen underrattas om det. Radets beslut publiceras i
flertalet branschtidningar.

Medlemskap

Medlemskap i Foreningen kan erbjudas branschorganisation inom samhéllsbyggnads-
sektorn som vill verka for Foreningens malsattning och som forbinder sig att folja
Foreningens stadgar samt erldgger faststilld medlemsavgift. Medlemskap beviljas av
arsmotet och forutsatter enhélligt beslut.

For mer information om medlemskap, kontakta Radets sekreterare Erik Wassén,
telefon 08-662 94 00.

Anmalan
Anmdilan om misstankt brott mot de etiska reglerna kan séndas till:

Samhallsbyggnadssektorns Etiska Rad

c¢/o Erik Wassén, Advokatbyran Hellgren Linander KB
Box 24053

104 50 Stockholm

E-post: ew@advokathl.se



Samhallsbyggnadssektorns
Kitiska Regler

Reglerna syftar till att fa samhéllsbyggnadssektorns aktorer att upptrada och
handla pa ett sadant satt att den utgor en respekterad del av svenskt nérings-
liv. Reglerna skall leda till konkurrens och likabehandling av foretag eller
annan aktor, oberoende av storlek. Reglerna skall ocksa stimulera samhalls-
byggnadssektorns aktorer att uppfylla samhéllets forvantningar pa den goda
organisationen, bl.a. avseende kvalitet, miljo- och arbetsmiljo. Samhéallsbygg-
nadssektorns aktorer skall striva efter att vara attraktiva arbetsplatser som
skapar langsiktiga virden for kund och samhélle.

e AKtor inom samhéllsbyggnadssektorn skall inte ata sig uppdrag som
strider mot allmén rattsuppfattning, eller pa annat satt kan anses oaccep-
tabelt fran allméan synpunkt. AKtor skall verka for sund konkurrens och
iaktta god marknadsforingssed.

Samarbetet med dvriga parter inom ramen for ett uppdrag skall praglas
av korrekta affarsrelationer, tydliga avtal och dmsesidig respekt.

Aktor inom samhéllsbyggnadssektorn skall inta en strikt hallning till s.k.
kontakt- och relationsskapande atgéarder i form av t.ex. otillborliga gavor
eller resor.

Aktor inom samhéllsbyggnadssektorn far inte anlita eller samarbeta med
oseriosa aktorer. S.Kk. svartjobb skall aktivt motverkas.

Aktor inom samhdallsbyggnadssektorn skall utfora sitt uppdrag fack-
massigt och inom ramen for god affarssed. Alla uppdrag skall genomforas
med sddan kompetens och sadana resurser som behdovs for uppgiften.

Aktor inom samhéllsbyggnadssektorn far inte skada ovriga parters eller
kollegors anseende genom att opakallat och utan saklig grund yttra sig
kritiskt om deras forhallanden.

For att folja efterlevnaden av dessa etiska regler finns Samhéllsbyggnads-
sektorns Etiska Rad med en sarskild instruktion.

Samhéillsbyggnadssektorns

Etiska Rad




Foreningen Samhéllsbyggnadssektorns Etiska Rad ar stiftad av
Byggherrarna / Byggmaterialindustrierna / Elektriska Installatorsorganisationen EIO /
Kyl- och Varmepumpforetagen / STD Svensk Teknik och Design / Sveriges Byggindustrier
/ Svensk Ventilation / VVS Foretagen

For mer information, besok www.byggetik.se
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