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Byggchefer mer pressade an andra chefer

Resultaten fran en ny enkatundersékning visar att Sveriges byggchefer upplever en starkare press
an andra chefsgrupper. Mindre &n héalften av landets byggchefer tycker att de har en bra balans
mellan arbete och fritid. Drygt varannan byggchef har dessutom gatt till arbetet de senaste 12
manaderna trots att de varit sjuka och borde stanna hemma. Darfor riktar nu Byggcheferna och
Sveriges Byggindustrier — som ingar i Byggbranschen i samverkan — krav pa att hogskolorna ska
infora obligatorisk ledarskapsutbildning pa landets bygglinjer.

Rekordmanga personer lamnar nu byggbranschen till foljd av pensionsbortfall och samtidigt &r
byggkonjunkturen starkare dn pa lange. Den nya enkatundersokningen som genomforts under varen av
Byggcheferna inom Ledarna visar dessutom att en av fyra byggchefer har funderat pa att byta bransch
de senaste 12 manaderna. En av branschens viktigaste utmaningar &r att lyckas locka morgondagens
arbetskraft till sig. Fragan debatteras i dag i Almedalen. 65 procent av dagens byggchefer menar att det
viktigaste ar att minska stressen och forbattra arbetsklimatet. Andra viktiga faktorer for att bli en
dromarbetsgivare i framtiden ar battre I6neutveckling och en satsning pa bra chefer.

- Vivill bygga en framtidsbransch som vilar pa fyra grundpelare - 6kad mangfald, hog etik, god
arbetsmiljo och bra ledarskap. Debatten i Almedalen idag ar ett exempel pa att vi nu tar
krafttag for att astadkomma dessa forandringar och jag hoppas att vi kommer att se effekterna
av detta arbete inom nagra ar, sager Lars Bergqvist, ordférande Byggcheferna.

Unga drommer om chefsjobb

Den aktuella enkaten har besvarats av drygt 1300 byggchefer och 600 chefer inom andra branscher.
Enkaten visar att yngre chefer i nagot hogre grad har drémt om att bli chef och att de medvetet har
styrt sitt yrkesval darefter. Men den mest patagliga skillnaden ar att yngre chefer i mycket hogre
utstrackning skulle vilja ha sig sjalv som chef, 63 procent av de yngre cheferna jamfoért med 55
procent av de dldre cheferna. Samtidigt visar enkéten att endast 29 procent av de yngre byggcheferna
anser att de har hg kompetens att hantera personalfragor, jamfort med 47 procent av de éldre
byggcheferna.

- Personalfragor ar en viktig uppgift for cheferna och det oroar mig att sa manga unga chefer
upplever att de inte har sa hog kompetens inom detta omrade. 62 procent av byggcheferna
Onskar att hogskoleutbildningarna for byggnadsingenjorer kompletteras med sarskild
undervisning i praktiskt ledarskap, fortsétter Lars Bergqvist.

- Det ar ocksa nodvandigt att fa in olika former av arbetsplatsforlagt larande i utbildningen. Vi
ser inte nagra hinder for att en forbattrad ledarskapsutbildning eller mer praktisk erfarenhet.
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Men det kommer att krdvas ett nytdnkande inom ingenjorsutbildningarna, tillagger Bo Antoni,
VD Sveriges Byggindustrier.

Skillnader mellan chefsgrupper

Enkaten visar ocksa att vardcheferna ar den chefsgrupp som upplever att de ar bast insatta i de lagar
och regler som styr deras arbete och att sjobefélen anser att de har bast balans mellan arbete och fritid.
Tre av fyra av de tillfragade cheferna som inte fyllt 40 ar skulle vilja ha sig sjalv som chef. Men det ar
farre &n halften av dem, 48 procent, som anser att de &r val insatta i de lagar och regler som styr deras
arbete som chef.

Enkaten kan laddas ner fran www.byggcheferna.se.
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