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Individuell skattedeklaration

En jamforelse mellan olika lander

Individuell skattedeklaration innebér att foretag betalar och redovisar kéllskatt och sociala
avgifter for varje anstélld. |dag betalar foretagen in en klumpsumma varje manad som forst
detaljredovisas en gang per ar. Detta gor att Skatteverket inte kan kontrollerafor hur manga
skatten betalas. En oseri6s arbetsgivare kan betalain skatt fér fem personer och darigenom ha
en korrekt fasad utat, medan han i §alvaverket har fler personer anstéllda. En lagstiftning om
individuell skattedeklaration skulle forsvara for oseridsa arbetsgivare och gora det | étare att
konkurrera palikavillkor.

Individuell skattedeklaration fannsi Sverige redan pa 1980-talet men togs bort da Skatte-
verket saknade tillrackliga resurser for att hantera uppgifterna. Med dagens teknik &r dettainte
langre ett problem. Individuell skattedeklaration forekommer och diskuteras paflerahdl i var
omvarld idag.

Danmark

Den forstajanuari 2007 inforde Danmark systemet elndkomst. Det &r ett registersystem dar
arbetsgivaren |6pande, minst en gang i manaden, rapporterar in |6nerelaterade upplysningar
for varje enskild anstélld. Direktiv om att infora systemet kommer fran regeringen. Motivet
till inférandet var framfor allt att bekédmpa missbruket av socialforsakringssystemet genom att
kontrollen av offentliga bidragsutbetalningar blir béttre. | andra hand ska det minska bérdan
for myndigheter, anstéllda och foretag, till exempel genom att reducera foretagets anmal -
ningar av |6neuppgifter, som a-skatt och personnummer. Dessa upplysningar gar nu mot ett
system, i stallet for som tidigare mot flera olika system. Andraférdelar &r att kunna ater-
anvandainformation och att skatteverket |0pande fér tillgang till aktuell information. Genom
elndkomst far myndigheter och kommuner tillgang till uppgifter paindividnivalopande
genom aret i stéllet for vid arets slut, vilket forbattrar kvaliteten pa myndighetsutévningen.
Det har varit viktigt att tillgodose de externaintressenternas behov, sdsom kommuner,
arkassor, Danmarks statistik med flera.

Arbetsgivare uppnér fordelar som till exempel att inbetalningarna gors pa ett och samma
stélle, antalet forfragningar fran offentliga myndigheter reducerastill ett minimum, som till
exempel forfragningar om tidigare anstalldas inkomstforhallanden, samt att 16pande andringar
av skattsedeln for |6ntagare sker elektroniskt da det infors en obligatorisk e-skattsedel.

| och med inférandet av systemet &r viss information inte langre nédvéandig att anmalas, till
exempel den arligalone- och skatteupplysningen och den manatliga deklarationen av skatt.
Danmark hade problem med att det ofta blev kontrolluppgift (KU) differenser. Genom att
|lamna uppgifterna specificerade paindividniva ser arbetsgivaren sjalv till att det stammer och
det kan pa sa visinte uppsta ndgon KU-differens. En del nya uppgifter & dock nédvandiga att
anmala sdsom |Gneperiodens start och slut, skatteperiod, arbetstimmar, bruttol6n, semester-
ersattning och personnummer. Den danska skattemyndigheten réknar med att den
administrativa bordan hdller sig of orandrad.

Sidan2av 5



Erfarenheter

De problem som har uppstétt med systemet elndkomst &r till storsta delen av teknisk karaktar.
Det har till exempel varit problem med leveranserna av skattekorten da fel skattekort skickats,
en del av den végledande informationen fran den officiella hemsidan www.skat.dk har
uppfattas som missvisande och ett stort antal verksamheter som anvant systemet har inte blivit
korrekt registrerade. Detta har, under systemets forsta tva manader, inneburit en onodig
administrativ borda for de inblandade.

Norge

Under 2007 paborjade det norska skatteverket en utredning om ett nytt betal ningssystem for
|6n, skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. Andringen kommer att innebéra att inbetal ningarna
sker paindividnivalopande genom aret. Motivet till utredningen &r att utveckla skatteverkets
tjanster till forman for bade néringslivet och skattebetalare. Det kommer att ske en stor
utveckling i anvandandet av ekonomi- och |6nesystem, dér |6ner, skatteavdrag och arbets-
givaravgifter registreras pa den enskilda arbetstagaren. Fordelarna med systemet &r att det gar
att folja den enskilde skattebetal aren genom aret, skattebetalare far tillgang till |6pande
information och det blir mgjligt for olika departement att delainformation. Ett inférande av
inbetalningar paindividniva skulle ge skatteverket en béttre 6verblick 6ver anstallnings-
forhallanden an vad dagens system ger och darmed ocksa en béttre grund for uppfoljning av
krav.

Inforandet skulle framst gynna aktorer utanfor skatteverket, men totalt sett skulle ett infoérande
av ordningen bli ekonomiskt fordelaktig for alla parter.

Utredningen &r i dagdlaget oversand till finansdepartementet som bereder forslaget.
Obligatorisk id-kontroll

Norge har obligatorisk id-kontroll pa byggarbetsplatserna samt dagliga 6versiktslistor dver
dlaanstéllda. Detta har kommit till stand efter ett samarbetsprojekt mellan offentliga myndig-
heter och arbetsgivar- och arbetarorganisationen. Avsikten med ordningen har varit att
forbattra arbetsmiljoforhallandenai branschen samt att forebygga svartarbete. Systemet géller
for samtliga norska och utléndska foretag verksammai bygg- och anléggningsnéringen i
Norge. Det pagar en kontinuerlig process for att behalla det positiva samarbetet mellan
inblandade parter och myndigheter.

Finland

Under en fyradrsperiod, med start i januari 2008, kommer Finland att bedriva ett
skattekontrollprojekt inom byggbranschen. Detta leds och koordineras av Skattestyrel sen.
Medverkande & skatteforvaltningen, polisforvaltningen, aklagarvasendet, undersoknings-
forvaltningen, arbetskraftsforvaltningen, arbetsskyddsférvaltningen, utlanningsverket,
folkpensionsanstalten, pensionsskyddscentralen, Olycksfallsforsakringsanstalternas forbund,
Byggnadsforbundet och Byggindustrin RT.
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http://www.skat.dk/

Malet med projektet &r att bekampa gré ekonomi inom byggbranschen, att utveckla skatte-
kontrollen av utlandsk arbetskraft samt att utveckla och forbéttra kontrollmetoder inom
byggbranschen.

Det har forts diskussioner om att infora en obligatorisk manatlig informationsrapport.
Insamlingsprocessen skulle bli mer effektiv om all skatteinformation samlades |6pande under
areti stéllet for att al information samlasi slutet av aret.

Estland

Estland inforde individuell skattedeklaration redan ar 1999. Huvudmotivet till inférandet var
att det underléttar utrékningen av sociala bidrag och socialforsakring for varje enskild individ.
En av fordelarna med dagens skattesystem ar att skatteverket kan se den totala summan av
|6nerna och bruttoutbetal ningarna samt att de kan jamféraloner inom speciella branscher eller
omraden. Om de ser att den utbetalda |6nen skiljer sig fran medellGnen inom branschen som
granskas, uppstar klara misstankar om att kontanta |6ner har betalats ut.

Den individualiserade skattedeklarationen har upplevts fungera effektivt mot oseridsa
arbetsgivare men erfarenheterna & samtidigt att systemet inte &r vattentétt. Enligt Merje
Roomet fran Estlands skatteverk kommer det altid att finnas oseriosa arbetsgivare som
betalar ut 16n utan att betalain nagra skatter och &ven om de har nétt en bit pa vagen kommer
det att dréjainnan svartarbetet férsvinner helt. Det faktum att problemet kvarstar har gjort att
det blivit en viktig del av arbetet och kampen mot utbetalning av kontanta |6ner & under &r
2008 hogt prioriterad hos det estlandska skatteverket. Man ska bland annat forsoka paverka
manniskors vetskap om risken med att betala ut och ta emot kontanta |6ner.

Holland
| Holland &r den skatt som foretagen betalar in manatligen ocksaindividuell.
Obligatorisk id-kontroll

Arbetsgivaren ar skyldig att halla en forteckning 6ver anstallda som skattemyndigheten ges
mojlighet att granska. Detta system infordes 1 januari 2006 och har bland féretagarna
upplevts fungera effektivt mot svartarbete. Varje anstélld som har fyllt 14 ar ska baramed sig
giltig legitimation pa arbetsplatsen och pa begaran omedelbart kunna visa dennavid
inspektion fran skatterevisorn.

Innan foretaget kan forskottsinnehdlla arbetsgivaravgifter maste, senast en dag innan en ny
anstdlning startar, en registrering av den anstéllde vara skatteverket tillhanda. Informationen
som lamnas kan baseras pa uppgifter fran den anstélldes pass, id-kort eller korkort. Den
anstallde maste tillstélla foretaget en skriftlig blankett med foljande information:

Namn

Fodel senummer

Socialforsakringsnummer

Fullsténdig adress eller bostadsort om personen inte & bosatt i Holland
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Detta kan goras elektroniskt, vilket ocksa ger fordelar for den anstallde. Véantetiden for att fa
den rétta skattekoden reduceras och han/hon far snabbare uppdateringar till pension och
bidragsregister vid slutet av aret.

Ungern

Ar 2006 inférde Ungern obligatorisk skattedeklaration som ska ske el ektroniskt varje ménad.
Den skatt som féretagaren betalar in manatligen & ocksaindividualiserad. Varje arbetsgivare
fyller i ett formulér dér varje enskild anstallds utbetalnings- och skatteuppgifter ska
dokumenteras. Detta gors for att kunna kontrollera fullbordandet av skatteansvar och réttighet
till pension och andra sociala formaner. Systemet & framtaget av Ungerns Tax and Financial
Control Administration.

USA

Varje nyanstélld maste ange sitt namn och social security number (SSN), vilket arbetsgivaren
sedan dokumenterar i ett formuldr kallat W-2, 16n och skatteutdrag.

Den federala skatten (inkomstskatt, pension, sjukvard och arbets 6shetsforsakring) redovisas
och betalas in manadsvis alternativt kvartalsvis med uppgivande av antal anstéllda, |6ne-
summan och summan av skatterna. Ett sammanstéllt 16ne- och skattebesked fran arbets-
givaren redovisastill skattemyndigheten i januari aret efter att inkomsten betalas ut med
angivande av SSN (likvardiga med de kontrolluppgifter vi har i Sverige).

Individuell Liknande Projekt
skattedeklaration | IDO6 mot
svartarbete

Danmark Ja

Norge Nej Ja Ja

Finland Nej Ja

Estland Ja Ja

Holland Ja Ja

Ungern Ja

USA Ja

Sidan5av 5



